
汝州市科技特派员工作管理办法

    第一条  为了强化科技特派员管理，充分发挥科技特派员的作用，保证科技特派员工作的实效，根据（汝科〔2012〕

60号）《汝州市市委组织部、科技局等关于实施科技特派员行动计划的意见》（以下简称《意见》）的相关精神，结合我市科技特派员工作实际，制定本办法。

第二条  本办法所指科技特派员，是指按照《意见》所规定的程序选派的经市科技特派员行动计划工作小组正式聘任的全市所有选派型科技特派员。本办法适用于上述科技特派员及其工作部门、派出单位和派驻单位。

第三条  科技特派员的管理与服务网络体系。市科技特派员行动计划工作小组及其办公室负责组织和协调全市科技特派员工作的管理和服务；各乡（镇）、街道、有关部门成立相应的办事机构，指定专人负责，协助搞好本辖区内科技特派员的日常管理和服务；派出单位、派驻单位也要设立科技特派员联络员，负责管理服务工作的沟通以及相关政策的落实。

第四条  对科技特派员的基本要求。除了《意见》中所规定的目标要求以外，对科技特派员在派驻期内还有以下几点要求：

1、科技特派员要制定详细的工作方案，工作方案要切合实际，总体目标和阶段目标明确，并得到派出单位和派驻单位的认可。

2、科技特派员每月深入到派驻单位驻点服务不少于5天，驻点工作要有日志。

3、科技特派员要对自己开展工作情况月度有小结，季度、半年、全年和任期有总结。

4、科技特派员在任期内必须完成与派驻单位签订的合作协议中约定的各项目标任务。

5、及时总结上报工作动态，如在开展工作中涌现出的典型事例、取得的科研成果和知识产权、探索出的工作新方法等。

6、按时完成科技特派员行动计划工作小组及其办公室安排布置的其它相关工作任务，积极参加科技特派员行动计划工作小组及其办公室组织的各项相关活动。

第五条  科技特派员的检查与考核。科技特派员日常出勤和工作情况考核，由派驻单位和派出单位共同进行，市科技特派员工作部门进行不定期巡查和抽查，季度、半年考核、年度考核和任期考核。

第六条  科技特派员的激励、奖励。

1、对能够按照《意见》中的有关要求和本办法第四条规定的基本要求开展正常工作，完成计划目标任务的科技特派员，按照规定标准按时发放生活补助。

2、根据考评结果，对工作积极、成绩突出的优秀科技特派员，年度及期末各进行一次表彰奖励。同时对在实施科技特派员行动计划中的先进管理服务单位（派驻单位、管理服务机构）及其个人进行表彰奖励。

3、鼓励科技特派员开展科技创新研发活动，对科技特派员承办的创业链项目、示范项目、示范基地项目，由市科技特派员行动计划工作小组办公室定期进行考核，经专家评审，达到国内、省内同行业领先水平的优秀项目，市政府给予重点扶持。

4、通过简报、媒体等多种形式对在实施科技特派员行动计划中涌现出的典型人物和事迹进行宣传。

5、科技特派员行动计划中的表彰奖励应作为被表彰奖励人提拔任用、专业技术职务聘任的重要参考依据。

第七条  科技特派员的惩处。

1、每月不能按照要求及工作方案开展日常工作、不能按时提交阶段工作总结或工作情况汇报、阶段考核不合格等明显未履行科技特派员职责的行为，第一次将对当事特派员停发或缓发当月生活补助，连续两次或累计三次以上将对当事特派员处以停发后期生活补助，并通报批评，直至取消科技特派员资格、追回已发生活补助的处罚。

2、对服务期满，期末考核不合格或未能完成与派驻单位签订的技术服务协议和工作方案中的目标任务的，以及派驻单位对其工作不满意者，责令当事特派员延期服务完成目标任务，延期期间不再发放生活补助。对最终不能完成目标任务者，取消其今后申请我市科技特派员的资格。

3、对工作中弄虚作假者，视情节轻重及整改情况，对其处以通报批评、停发并追回生活补助、取消科技特派员资格等处分，造成严重后果的，向有关部门提出建议，依纪、依法追究其行政或法律责任。

第八条  本管理办法由市科技特派员行动计划工作小组办公室负责解释。
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